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Resumo: Este artigo tem como objetivo discutir as aprendizagens resultantes dos
processos de implementacdo dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas -
NEABI numa linha de tempo que vai de 2011 a 2016, usando como metodologia a
analise tematica de conteddo de questionarios on-line, respondidos por
coordenadores dos diversos campi. A analise qualitativa dos dados seguird o0s
principios da etnopesquisa cujos resultados apontam para o0 reconhecimento do
papel mediador dos NEABIs no sentido de promover acdes de conscientizacdo, de
combate ao racismo e de coordenar a solucdo de conflitos culturais dentro da
prépria instituicdo e em instituicdes parceiras de modo que os NEABI, NEAB e
demais grupos correlatos tém exercido um papel de fomentador, provocador e
proponente de acOes de pesquisa e extensdo no campo da etnicidade, nas
instituicbes de ensino superior. Por outro lado, a partir dos ultimos oito anos, com a
criacdo dos institutos federais de educacao, estes nucleos tém exercido um papel
educativo fundamental junto aos professores e estudantes da educacdo basica
(tanto técnica quanto convencional).
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INTRODUGCAO

O NEABI — Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IF BAIANO —
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano € uma rede composta
por nucleos implantados em 11 dos 14 atuais campi do instituto, localizados nas
diferentes regides do Estado da Bahia. Iniciou em 2010 como grupo de pesquisa e,
a partir de 2011, passou a funcionar como ndcleos de pesquisa, extensao e ensino
geridos em cada um dos campi onde vai sendo implantado. Em 2014, congregando
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os coordenadores dos campi e simpatizantes da causa antirracista, elaboramos o
NOsSSO primeiro regimento que vem, ao mesmo tempo, ratificando e norteando as
acOes das equipes gestoras e membros dos nucleos no sentido de combater e
prevenir os atos de racismo tao presentes, ainda, nas instituicoes de ensino da rede
federal e na sociedade em geral. Diante dessa realidade, este artigo tem como
objetivo discutir as aprendizagens resultantes dos processos de implementagao
desses nucleos numa linha de tempo que vai de 2011 a 2016, usando como
metodologia a andlise de alguns questionarios online, respondidos por alguns dos
nossos coordenadores da rede onde a analise qualitativa seguira os principios da
etnopesquisa e da andlise tematica de contetdo cujos resultados apontam para o
reconhecimento do papel mediador dos NEABI no sentido de promover acfes de
conscientizacdo, de combate ao racismo e de coordenar a solucdo de conflitos
culturais dentro da prépria instituicdo e em instituicdes parceiras. A0S poucos, esses
ndcleos tém se tornado referéncias de formacédo antirracista dentro do campus e nos
territérios de identidade onde estdo inseridos, haja vista que seus membros tém
mediado e desenvolvido acbes de ensino, de extensdo e de pesquisa, esta Ultima,
inclusive em comunidades tradicionais, as quais tém servido para a desocultacao

dessas comunidades dentro dos seus proprios municipios.

IDENTIFICANDO AS APRENDIZAGENS — RESULTADOS E DISCUSSAO

O reconhecimento do importante papel do NEABI nos diversos campi e, claro,
nas demais instituicbes publicas do Brasil (ja que estes nucleos nédo sao
exclusividades do IF Baiano) esta associado, evidentemente, ao reconhecimento da
existéncia de demandas de aprendizagem por parte dos coordenadores destes
ndcleos e dos integrantes de suas equipes: professores, técnico-administrativos,
estudantes e representantes da comunidade externa aos campi. Essas
aprendizagens perpassam pelos campos administrativos, pedagdgicos, conceituais,
dentre outros. Por isso reconhecemos os NEABI como nucleos de articulagdo multi e

interdisciplinar e de parcerias administrativas. Como  articulagcdo  multidisciplinar
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concebo a realizagdo de dialogos, debates e planejamento de aulas, projetos e de
acOes educativas diversas que resultem em outras iniciativas de combate as
sequelas do racismo institucional2 nas varias areas do conhecimento da matriz
curricular discente. Isso vai, dentro das nossas limitacoes, desde a educacao basica
(cursos técnicos integrados e subsequentes) até os cursos de nivel superior, isto
porque os principios da educac@o multicultural promove a concretizagdo de uma
interculturalidade conflituosa que, no entanto, se for transformadora, respeita a
diferenca como direito de cada cidad&ao, inclusive daqueles integrantes das minorias
sociais no poder.

Em relacdo ao multiculturalismo, Souza (2015, p. 7383) afirma que o “trabalho
com o multiculturalismo apresenta tensfes que precisam permear o trabalho
formativo tanto do docente quanto do estudante.” Para ela, Candau (2012)
apresenta coeréncia semantica com os principios defendidos pelo NEABI quando
defende o fato de que as tensbes sdo, em primeira instancia, a concepcao de
globalizacdo e multiculturalismo a qual ndo deve ser reduzida a “movimentos com
l6gicas contrapostas” uma vez que a globalizagdo pode se dar a partir de duas
l6gicas distintas: a logica hegemébnica que impde um pensamento europeizado
levando ao mundo tanto um globalismo localizado que imp8e praticas que
interessam apenas aos paises dominantes quanto um localismo globalizado através
do qual um fenémeno local € globalizado também com sucesso para uma
determinada classe dominante, ou seja, essa logica representa a imposi¢cdo de
valores de identidades forjadas, especialmente pelo Estado (LAWN, 2001 citado por
SOUZA, 2015).

Nesse contexto de combate ao racismo, o NEABI, assim como 0S grupos

2 Segundo o Geledés — Instituto da Mulher Negra “O racismo institucional ou sistémico
opera de forma a induzir, manter e condicionar a organizacdo e a acdo do Estado, suas
instituicdes e politicas publicas — atuando também nas instituicdes privadas, produzindo e
reproduzindo a hierarquia racial’. Ver Racismo Institucional: uma abordagem conceitual, p.
17.
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correlatos buscam adotar a légica contra hegeménica, segundo SOUZA (2015),
pautada no cosmopolitismo e na perspectiva do patrimonio comum da humanidade.
Esse cosmopolitismo é aqui entendido como a organizacao de grupos invisibilizados
historica e socialmente, e portanto, desprovidos do reconhecimento do seu prestigio
socioeconémico acrescido do patrimdnio comum a humanidade como o surgimento
de assuntos ligados a todos os seres humanos que habitam o planeta. Assim,
podemos afirmar que o multiculturalismo veio para somar na afirmacdo de uma
identidade nacional brasileira centrada na posicdo de baixo para cima. Em outras
palavras, podemos dizer que a tensdo multicultural contra hegemonica tem
possibilitado ao longo dos anos, especialmente, nos séculos 20 e 21, uma
transformacdo na identidade educacional do pais a medida que as demandas
legislativas e pedagogicas emergem no seio das entidades de representacdo social
a exemplo do Movimento Negro e dos movimentos indigenistas; a exemplo das leis
10.639 e 11.645 que representam um divisor de aguas na educacao brasileira e que
forcou, de certa forma, o Estado a elaborar as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Nelas encontramos a perspectiva do direito a igualdade aliada
ao respeito a diferenca como podemos ver na introdugcdo do parecer dos relatores,
as descri¢cdes das proposicdes das diretrizes em pauta:
[...]Jbusca combater o racismo e as discrimina¢des que atingem
particularmente os negros. [...] propde a divulgacéo e producao
de conhecimentos, a formacao de atitudes, posturas e valores
gue eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial — descendentes de africanos, povos indigenas,
descendentes de europeus, de asiaticos — para interagirem na
construcdo de uma nacdo democratica, em que todos,
igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade
valorizada (BRASIL, 2004, p; 10-11).
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Trabalhar na perspectiva do multi e do interculturalismo, portanto, significa
incluir na formacao docente o direcionamento do olhar pedagdgico para a gestao da
aprendizagem discente de modo a capacita-los para o acompanhamento dos
conteudos didaticos pertinentes a sua série, o que significa planejar na, com e para
a escola acdes e projetos pedagdgicos que possibilitem aos estudantes oriundos de
escolas sem profissionais formados nas areas especificas de sua atuacdo docente -
geralmente a area das Ciéncias da Natureza e Matematica — a apropriacdo de
conhecimentos basilares tanto para a série atual quanto para as séries seguintes.
Isso s6 se da com a concretizacdo do uso das cotas nos processos seletivos para o
ingresso de estudantes e faz com que seja preciso que as escolas assumam a
responsabilidade pela erradicacdo da defasagem na aprendizagem estudantil, ao
invés de simplesmente reprovar o estudante justificando que a escola anterior ndo
possibilitou a construcdo da base epistemolégica demandada pela série do aprendiz.
Da mesma forma € preciso a concretizacdo de situacBes educativas entre as
diferentes identidades que comp&em a escola, de modo a possibilitar a reflexdo, o
debate e até mesmo o conflito entre as realidades e identidades postas em xeque. E
preciso que a instituicAo escolar, representante do Estado, assuma como
responsabilidade dela todo aluno que adentre os seus portdes e que tenha como
meta principal possibilitar que esse estudante saia de |4 com uma base
epistemoldgica condizente com o seu nivel de escolarizacdo (SOUZA, 2015).

Dessa forma, o NEABI concebe, apesar das nossas limitagdes, o curriculo
como o lugar de sistematizagdo continua e coerente do conhecimento académico e
pautado na diversidade do estudante. Neste processo, as instituicbes de educacao
formal e os professores precisam ser mediadores da construcdo e da sistematizacao
intercultural do conhecimento académico-cientifico tendo clareza de que suas acdes
devem refutar o multiculturalismo excludente que néo integra as diferengas. No
tocante a esta afirmativa, Candau (2012, p. 45) vai dizer que o multiculturalismo
(pautado nos principios do interculturalismo) “supde uma tomada de posi¢ao diante
da realidade, tanto do ponto de vista tedrico quanto das praticas sociais e
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educativas”. Ainda de acordo com Candau (p. 46), a interculturalidade “tenta
promover relagdes dialdgicas e igualitarias entre pessoas e grupos que pertencem a
universos culturais diferentes trabalhando os conflitos inerentes a essa realidade”.

Dai a opcdo pelo principio metodolégico da etnopesquisa, uma vez que
concordo com o posicionamento de Ghedin e Franco (2011, p.181) quando
afirmaram que “a abordagem etnografica busca uma narrativa construida num
permanente movimento que vai das relacdes bem particulares dos sujeitos ao todo
da cultura em que se inserem como protagonistas de seu modo de ser’. Por
conseguinte, a etnografia compde um processo interpretativo que “salta
continuamente de uma viséo de totalidade para uma visdo das partes” (GHEDIN e
FRANCO, 2011, p.181) como uma mocéao intelectual constante que faz com que o
todo sirva de explicacdo para as partes e vice-versa, cuja trajetoria esta intimamente
ligada a hermenéutica, circulo analitico necessério para as interpretacdes
etnograficas e, no nosso caso, indispensavel as interpretacbes etnogréaficas
educacionais.

Na dimenséo operacional, utilizei a pesquisa participante cuja pesquisadora
esta implicada e dela participa e a andlise dos dados foi feita inspirada na anélise
tematica de conteudo, cujas fases se organizam em torno de trés polos, conforme
Bardin (2009, p. 121): a pré-andlise; a exploragdo do material; e, por fim, o
tratamento dos resultados: a inferéncia e a interpretacao.

A pré-andlise correspondeu ao momento de leitura e releitura das respostas
dadas aos questionarios. A partir dai explorei as informa¢des de modo a concretizar
a selecdo das que seriam analisadas. Por fim, procedi a interpretacdo dessas
informacdes apresentadas nos questionarios respondidos por 10 (dez)
coordenadores locais dos 11 (onze) nucleos implantados — destes obtivemos retorno
de 08 (oito) campi. Destes dez colaboradores 03 (trés) coordenadores foram do
mesmo nudcleo local que atuaram em espacos temporais diferentes, 07 (sete) sdo do
sexo feminino, o que correspondeu a 70 por cento dos entrevistados. Aqui é
necesséario dizer que a realizagdo desta pesquisa utilizou o critério de adesédo
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voluntaria e o fato das mulheres corresponderem a maioria dentre aqueles que se
dispuseram a colaborar com este estudo nos remete aos fato de que a mulher € uma

das representantes das classes sociais minoritarias no poder.

Sexo

-

@ Feminino
@ Masculino

FIGURA 01: Nimero de colaboradores da pesquisa distribuidos por sexo

Quando analisadas as narrativas feitas a partir do primeiro questionamento da
entrevista: “Em relacdo a diversidade etnicorracial, quais as aprendizagens
construidas?” percebe-se que as respostas centram-se muito mais nas atividades
relacionadas aos negros, em detrimento dos indigenas. Contudo, para ambas as
etnias 0 maior entrave € o racismo institucional com o qual todos os NEABI Local
tém que lidar. Esse racismo tem se manifestado de diversas formas, sendo que uma
delas é a baixa frequéncia nos eventos cuja tematica é etnicidade e racismo, em
alguns campi, por parte tanto de servidores quanto de estudantes. Neste sentido, 0
colaborador numero 02 afirmou que “O Brasil € um pais multicultural, mas ainda
muito racista. Por isso, a diversidade ou o respeito a diversidade étnica € um longo
caminho que precisamos construir”.

Realmente, quando entendemos “que a diferenca é um principio essencial na

busca da equidade de direitos” (Colaborador numero 01), percebemos com maior
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nitidez que a nossa educacdo ainda tem sido dentro dos padrbes europeizados e
excludentes que tem levado a maioria populacional, por vezes até os membros das
classes invizibilizadas socialmente, a reproduzir acdes e pensamentos racistas.
Nesse sentido, o colaborador numero 04 entende que “aprendizagens tedricas,
pautadas nas teorias pés-coloniais, e também as cotidianas, construidas na lida com
os diferentes sujeitos trazem e apresentam marcas da diversidade racial.” ja que

como narrou o colaborador nimero 07,

Apesar da existéncia de um discurso e de praticas constantes de respeito a
diversidade h& dificuldades no trato e na aceitacdo da importancia e
respeito as questdes etnicorraciais dentro das instituicdes educacionais. O
quérum é sempre baixo durante palestras, mesas e eventos e as
discussBGes acabam muitas vezes folclorizadas ou ignoradas pelos ouvintes,
principalmente quando h& uma cobranga em nota ou frequéncia para

estimular a participagéo por parte dos discentes. (Colaborador nimero 07)

As narrativas acima demonstram que o processo de tomada de consciéncia
acerca da importancia e da necessidade da existéncia da diferenca ndo € um
processo construido rapida nem harmoniosamente. Ao contrario, € um caminho
longo, conflituoso e, por vezes, doloroso, especialmente para quem esta a frente
dessas acdes educativas para as relacdes etnicorraciais. E perceptivel que as
tentativas de garantir a invisibilidade destes eventos é também uma forma de tentar
manter invisibilizados os negros e indigenas junto as demais etnias. Portanto, o
NEABI precisa propor e mediar a interagdo entre as diferengcas com vistas a uma
interculturalidade que resulte no respeito e ndo na suplantagdo das culturas até
entdo menos valorizadas pelo poder socioecondémico, ja que, segundo MclLaren
(2000) a diferenca € vista como construgéo historica, cultural e politica, uma vez que
as concepcgdes e visdes de raga, classe é sempre o resultado de lutas sociais.

De acordo com o colaborador numero 09, “O nucleo vem realizando varias
atividades envolvendo o tema da diversidade étnico-racial, inclusive sendo chamado
por alguns setores do campus para indicar nomes e orientar condugdes”. Isso

aponta para o reconhecimento, em alguns dos nossos espacos, da importancia de
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que a educacéo para as relagdes etnicorraciais sejam mediadas por defensores do
respeito a diferenca e que ndo se limitem as aulas de Histéria, Artes e Literatura.
Essas acdes educativas precisam estar em todos os componentes curriculares
atendendo e respeitando as especificidades de cada area do conhecimento, assim
como dos diversos cursos técnicos e da educacao superior.

Apesar desse reconhecimento e avanco, hd nucleos onde a coordenacao
ainda esta tentando construir uma rotina de comunicacdo entre os integrantes do
préprio ndcleo (colaborador niumero 10), isto porque, infelizmente, ainda ocorre a
percepcdo de alguns espacos de poder como uma mera forma de status social o
que resulta na auséncia de empatia e de efetividade comunicativa dentro do nudcleo.
Aqueles que ja realizam trabalhos de combate ao racismo acabam por estabelecer
parcerias sem a mediacdo da coordenacdo do nucleo. Ao mesmo tempo, ha
coordenacdes que tém descoberto e utilizado recursos de programas institucionais
para possibilitar que estudantes possam participar de atividades externas ao

Campus, a exemplo da narrativa da colaboradora nimero 06:

Com o apoio do PINCEL (Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e
Lazer), nossos alunos assistiram as apresentacdes do NATA - Nucleo Afro-
brasileiro de Teatro de Alagoinhas. Foi uma experiéncia marcante, pois
possibilitou refletir acerca dos varios desdobramentos que envolvem a afro-
brasilidade. Deve-se considerar que nossos alunos em sua maioria sdo de
baixa renda, oriundos de comunidades, inclusive quilombolas. Nesse

contexto, discuss6es como estas sdo de fundamental importancia.

Deste modo, as acOes, debates e reflexbes que tem levados os
coordenadores do NEABI e os membros das suas equipes a aprender “a administrar
as possibilidades de construcdo das identidades, predominantemente de matriz-
africana, no territério do Recdncavo Baiano” e nos demais territérios de identidade
tem sido a mola motriz para o desenvolvimento de a¢bes de ensino, de pesquisa e
de extensédo tanto pelos membros do NEABI quanto dos demais professores

sensiveis ao respeito as diversidades.
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Quando questionados: ‘Em relacdo a cultura indigena, quais as
aprendizagens construidas?” o colaborador numero 04 narrou que “Nao
conseguimos ainda abordar especificamente as culturas indigenas. Tivemos
diversas ideias, porém, néo foi possivel executa- las”. Outro colaborador disse que
“‘Nao me aprofundei ainda na questdo indigena no Brasil e acho que a cultura
indigena brasileira ainda € pouco estudada’. Isso coaduna com a afirmagao de outra
colaboradora quando afirmou que “além das etnias autodeclaradas, ainda ha muitos
indios ocultados social e identitariamente por medo da segregacado racial’. No
entanto, ha campi em que se realiza, pelo menos uma vez por ano, “uma semana
com mesas, exibicdo de filmes e oficinas, tendo o Sertdo da Ressaca como tema
central das discussbes, mostrando a nossa comunidade académica a presenca da
cultura indigena em nossa regiao”. Essa iniciativa tem se dado também no

recOncavo baiano e no extremo sul da Bahia.

Fazendo uma retrospectiva de nossas acdes, esse ano pensamos uma
atuacdo mais voltada as questdes indigenas. Resultado das leituras do
primeiro semestre, pensamos a Semana de Presenca Indigena realizada
proximo a data simbdlica do dia do indio. A Semana constou da exibicao de
videos, frases nas paredes e uma roda de conversa em que professores
gue traziam em seu curriculo atividades com populacdes indigenas foram
convidadas a falar suas experiéncias para todos do Instituto. Ainda no rol
de ac¢bes na perspectiva do estudo da diversidade das etnias indigenas
houve a indicagdo do minicurso “POVOS INDIGENAS E AMBIENTE:
ECOLOGIA POLITICA, SUSTENTABILIDADE E ECONOMIA-MUNDO’,
ministrado pela pesquisadora do PINEB - Programa de Pesquisas sobre 0s
Povos Indigenas do Nordeste Brasileiro, no EMAIF - Encontro de Meio

Ambiente do IF Baiano, campus Valenca. (Colaboradora n° 05)

Neste processo de interacdo, acdo e aprendizagem os membros do NEABI
tém sido convidados a participar da elaboracdo e da reformulagdo dos PPC -
Projetos Pedagdgicos de Cursos e a propor componentes curriculares optativos para

0s cursos de nivel superior 0 que nos leva ao questionamento seguinte: “Em relagao
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a convivéncia profissional com a diversidade cultural, quais as aprendizagens
construidas?”. Aqui obtivemos narrativas que apontam o nucleo como um espaco de
acolhimento daqueles que vivenciam a exclusado cotidianamente. “Os/as integrantes
do Nucleo relatam que encontraram no NEABI um aconchego e uma seguranca
afirmativa, aprendendo a lidar com sua identidade etinicorracial e identidades
etinicorraciais de colegas” (colaborador n°® 06). Por outro lado € indispensavel
reconhecer o carater conflituoso das relagdes interpessoais e institucionais de modo
que uma das aprendizagens construidas foi a de que “é preciso ter ao mesmo tempo
firmeza, solidariedade e resiliéncia nas relagcbes interpessoais voltadas para a
educacao das relagdes etnicorraciais” (colaboradora n° 01.

Diante de tantas experiéncias e lembrando que a maioria dos educadores que
adentram as instituicbes de ensino ndo sao formados para a administracdo muitas
tém sido as aprendizagens em relacdo aos processos administrativos/burocraticos,
ja que sem estes processos, as acdes educativas para as relacdes etnicorraciais sao
ainda mais dificultadas, quando nao, impossibilitadas de modo que a narrativa a

seguir é representativa do nosso coletivo institucional:

Por um lado, sinto necessidade de um maior conhecimento do aparato
burocréatico e das leis para melhor atuacdo. Por outro, sinto que ainda é
necessaria uma luta por espaco dentro do campus, que reflete na
necessidade de trabalho junto aos servidores de um modo geral.
(Colaboradora n° 05)

CONCLUSOES

Os NEABI, NEAB e demais grupos correlatos tém exercido um papel de
fomentador, provocador e proponente de acdes de pesquisa e extensdo no campo
da etnicidade nas instituicGes de ensino superior. Por outro lado, a partir dos ultimos
oito anos, com a criacdo dos institutos federais de educagéo, tem exercido um papel
educativo fundamental junto aos professores e estudantes da educacédo basica seja
da educacédo técnica, seja da educao convencional (niveis médio e fundamental)

promovendo e reconhecendo a ampliacdo dos saberes tedricos e para producao de
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materiais didaticos, a busca de maior compreensao dos tramites administrativos, a
necessidade de mais leituras sobre a &rea indigena e afro-indigena, assim como
uma convivéncia mais proximas com estes grupos.

O aprofundamento do conhecimento sobre a Africa contemporanea e sobre a
educacdo escolar indigena e quilombola sdo vertentes que se fazem também
necessarias uma vez que por temos quilombos e reservas indigenas em alguns
territérios de identidade onde estéo situados 0s nossos campi € preciso estabelecer
parcerias formativas tanto com as escolas situadas nestes espacos quanto nas
escolas das sedes municipais que recebem ou que poderdo receber estudantes
quilombolas e indigenas.

Portanto, entendemos que “ha dificuldades, mas ha efeitos transformadores, a
mudanca positiva e a conscientizacdo da importancia da discussédo é lenta, mas
extremamente valida” (colaborador n° 03). Entendemos ainda que as as demandas
de atividades oriundas de um curriculo com 19 disciplinas, no caso dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio, por vezes, tem limitado a participacdo de
estudantes nas reunides de grupos de estudos e nas é mencionada como um
entrave para a participacao nas reunidées do NEABI que tem essa finalidade. Diante
disso, “uma estratégia que tem sido proficua tem sido a realizagdo de atividades
regulares, como mesas-redondas, palestras e cine debates” narra o colaborador n°
07. Ainda no campo formativo dos coordenadores e dos demais membros dos
ndcleos esta a percepcao da necessidade de que o ENNEABI seja realizado em um
més que nao seja novembro, haja vista que neste més, a maioria dos ndcleos estéo

envolvidos nas agdes locais relativas ao més da consciéncia negra.
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